GGALILEU

Técnicas de Recrutamento e Selecao
Competéncias Empresariais - Recursos Humanos

- Nivel: Intermédio

- Duracéo: 21h

Sobre o curso
No final da formacao, os formandos deverdo ser capazes de:

- ldentificar os diferentes tipos de recrutamento;

- ldentificar e aplicar as diferentes metodologias de recrutamento e selecao;
- Conceber, conduzir e avaliar uma entrevista de selecao;

- ldentificar os principais testes projectivos em processos de selecéo;

- Identificar as principais areas de melhoria na sua organizagao.

Destinatarios

Todos os profissionais que nas suas funcdes profissionais tenham tarefas de recrutamento e selecéo.

Metodologia

- Sera utilizada uma metodologia ativa proporcionando ao formando praticar para melhor integrar as
aprendizagens;

- Serdo realizadas simulagdes com base em situagdes reais do dia-a-dia dos formandos;

- Serdo aplicadas ferramentas de autodiagnostico;

- Sera elaborado um plano Individual de Acg¢éo reforcando o compromisso dos formandos com a
transferéncia para o local de trabalho das aprendizagens efectuadas.

Programa

- O recrutamento e selecdo na Organizagéo
- Entrevistas



- As principais fases da Entrevista
- Avaliacdo da Entrevista
- Testes Projetivos em processos de Selecao

- Elaboracéao de relatério final
O recrutamento e selecdo na Organizacao

- A importancia do Recrutamento e Sele¢do no desenvolvimento integrado dos colaboradores da
empresa,;

- Tipos de Recrutamento;

- A definicdo da metodologia de Selecéo.

Entrevistas

- Conceitos;
- Metodologia;

- Tipos de entrevista.
As principais fases da Entrevista

- Introducéo;
- Objetivo e Conteudo;

- Encerramento.
Avaliac&o da Entrevista

- Tipos de Avaliagéo;
- Métodos de Avaliacao.

Testes Projetivos em processos de Selecao

- Cuidados a ter na utilizacao dos testes: éticos e deontoldgicos;

- RORSCHACH, ZULLIGER: a— sua utilizacdo nos processos de selec¢ao;
- Organizacao espacial e imagem corporal;

- Harmonia cromatica e equilibrio emocional;

- Qualidade de relacionamento interpessoal.

Elaboracéo de relatorio final



